CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa

al’Albo dell’Ente per 7 giorni consecutivi da oggi 19 MQR. 2013 fino al

8 2013 inclusi.

L’IMPIEGATO ADDETTO

Cervignano del Friuli, li 1 9 MnR‘ 2013 foﬁ»@ r W

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo

dell’Ente per 7 giorni consecutivi dal 1 9 MHR. 2013 al 2 6 MHR. 2013

inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
dott, Italo Moro

iR e
(

Cervignano del Friuli, 1i

C.AM.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA
Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa : Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio,46

Cervignano del Friuli, 1i 1 9 MnR, 2013

DETERMINAZIONE N. 1 0 6 ORIGINALE
potn. (JO1156

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Produttivita e miglioramento dei servizi ANNO 2012 (art. 21 lett. a — comma 2
C.C.R.L./2002 - art. 18 C.C.D.I.A./2004): liquidazione ai dipendenti.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO I’accordo decentrato avente per oggetto la quantificazione e 'utilizzo delle
risorse per la produttivita per ’anno 2012, definito dalla delegazione trattante in data 24.10.2012,
approvato dal Consiglio d’ Amministrazione con deliberazione n. 33 del 26.11.2012;

PRECISATO che, in tale accordo, € stata destinata una quota di € 3.673,98 all’art. 21 lett. a)
comma 2 C.C.R.L./2002 - art. 18 C.C.D.LLA./2004 per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e
all’impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione (art. 21 lett. a) comma 2 C.C.R.L./2002 - art. 18
C.C.D.ILA./2004);

DATO ATTO che la cifra fissa individuale viene determinata utilizzando il parametro della
categoria (cat. B :130; cat. C: 160; cat. D: 170) e che la stessa verra poi rapportata al punteggio
conseguito da ciascun dipendente al termine del procedimento di valutazione, come stabilito
dall’art. 17 comma 2 e 3 e dall’art. 18 comma 8 del CCDIA/3.3.2003,

DEFINITE le cifre fisse individuali secondo i criteri sopra riportati, come di seguito
esposto:

A B G D E F
cat. | PARAMETRO | N.DIP. AXB IMPORTO | VAL.PARAM. EXA
D 170 6 1020 €100,58
C 160 30 4800 € 94,66
B4 130 3 390 €76,91
TOTALI 39 6210 €3.673,98 0,59

*Esclusi incaricati di P.O.

DATO ATTO, quindi, che il rapporto tra le cifre fisse individuali e le risultanze del
procedimento di valutazione, conclusosi in data 28 febbraio u.s., ha determinato gli importi da
liquidare a ciascun dipendente a titolo di produttivita ANNO 2012 - lett. a) — comma 2 dell’art. 21
CICR.1:./2002;



VISTO di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario di cui all’art. 153 del

DETERMINA Decreto Legislativo n. 267/2000.
I1 presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto

1. DI LIQUIDARE ai dipendenti la quota del fondo per la produttivitd e miglioramento dei Legislativo n. 267/2000.

servizi ANNO 2012 (art. 21 lett. a — comma 2 C.C.R.L./2002 - art. 17 C.C.D.I.A./2004)

nelle misure determinate con le modalita citate in premessa. Cervignano del Friuli, li 1 9 MQR. 2013
2. DI DARE atto che sono esclusi dal presente provvedimento i dipendenti titolari di posizione

organizzativa. Il Responsabile Servizio Finanziario

dott. 15" Gi nco

3. DI DARE ATTO che la copertura finanziaria del costo per la quota di produttivita anno
2012 in questione avverra come segue:

e € 3.673,98, oltre € 874,40 per oneri riflessi a carico dell’Ente, tramite liquidazione di
parte del “debito verso il personale per produttivita da erogare” gia rilevato nel Passivo
dello Stato Patrimoniale chiuso al 31.12.2012.

o €312,28 per IRAP (criterio di cassa) ad onere bilancio previsione 2013.

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla R.S.U. dell’Ente in attuazione dell’ art.
6 del C.C.D.I.A. in materia di informazione sindacale.

5.DI DARE pubblicita legale alle presenti disposizioni con le modalita previste dalla normativa
vigente

dott.ssa Loredaf{é CRCCOTTI

Pratica trattata da: M.Peraboni



